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Florencia, 24 de julio del 2020

LA JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

CERTIFICA:

Que el sefior ANDREI PASCUAS CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania
1.075.228.196 expedida en Neiva — Huila, cumplié a entera satisfaccion con las
actividades y el objeto contractual del siguiente contrato;

CONTRATO No: 025 DEL 28 DE ENERO 2020
TIPO DE CONTRATO: Prestaciéon de Servicios Profesionales.
OBJETO: Prestar los servicios profesionales de abogado para

asesorar y representar judicial y extrajudicialmente de
manera integral a la entidad territorial Departamento del
Caqueta.

PLAZO DEL CONTRATO: Seis (06) meses.
DURACION: 30 de enero del 2020 al 30 de julio del 2020.
VALOR CONTRATO: Veinticinco millones ochocientos mil pesos ($25.800.000)

moneda legal.

Obligaciones especificas del contratista:

1.

Representar al Departamento del Caquetd en controversias jurisdiccionales de
naturaleza administrativa (medios de control de nulidad, nulidad y restablecimiento
del derecho, reparacion directa, electoral, controversias contractuales, entre
otros); laboral y constitucional (tutelas, acciones populares y de grupo, acciones
de cumplimiento) que cursen dentro del territorio del Departamento del Caqueta.
Representar al Departamento del Caqueta en las audiencias de seguimiento del
cumplimiento de fallos y proyectar los requerimientos para aportar la informacién
gue se requiere para adelantar dicha audiencia.

Representar al Departamento del Caqueta en la aplicacion de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos y propiciar por el uso de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para la
entidad.

Proyectar contestaciones de acciones constitucionales de tutela, realizar el
seguimiento de las mismas e interponer las impugnaciones a que haya lugar.
Representar judicialmente a la entidad territorial en los procesos administrativos
adelantados en contra de la administracién departamental por los 6rganos de
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control, los ministerios, las superintendencias, los departamentos administrativos,
las inspecciones de policia, otras entidades territoriales, entre otras autoridades.

6. Proyectar respuestas a derechos de peticion y reclamaciones administrativas y
judiciales.

7. Proyectar respuestas a requerimientos de los entes de control.

8. Brindar apoyo juridico a las diferentes dependencias y secretarias de la
Gobernacion del Caqueta, asi como las entidades departamentales
descentralizadas que actualmente se encuentran en liquidacion, sobre asuntos
gue sometan a consideracion del Departamento Juridico.

9. Emitir conceptos sobre asuntos especificos puestos a su consideracion.

10. Asistir a todas las diligencias programadas en cada uno de los procesos
asignados.

11. Adelantar el cobro coactivo de titulos ejecutivos, distintos a aquellos provenientes
de asuntos referentes a rentas y transito, mediante la proyeccion de los actos
administrativos relativos a hacer efectivo el cobro de la obligacion.

12. Adelantar los procesos de cobro administrativo coactivo contra las entidades que
adeudan dinero por concepto de cuotas partes, aportes patronales, fiscales y
disciplinarios.

13. Proyectar las actuaciones administrativas encaminadas a adelantar asuntos
relacionados con el incumplimiento de convenios y contratos y proyectar los actos
administrativos que declaren el incumplimiento de convenios o contratos, que
hagan efectivas las clausulas exorbitantes o excepcionales al derecho comun, que
impongan multas y que hagan efectivas la clausula penal pecuniaria.

14. Revisar las actas de liquidacién de convenios o contratos con el apoyo de las
secretarias que ejerzan la supervision y con acompafiamiento de la interventoria.

15. Proyectar y revisar los actos administrativos y documentos que sean requeridos
por el jefe del Departamento Juridico.

16. Revisar los actos administrativos que deban ser suscritos por el gobernador del
Caqueta y que contengan el visado del jefe del Departamento Juridico.

17. Interponer los recursos

18. Proyectar la actuacion administrativa de segunda instancia dentro de los procesos
disciplinarios que sean de competencia del sefior gobernador.

19. Proyectar la actuacion administrativa de segunda instancia dentro de los procesos
adelantados por el fondo de pension territorial Caqueta.

20. Proyectar las resoluciones que resuelvan recursos de reposicion de los actos
administrativos cuyo competente sea el sefior gobernador.

21. Proyectar las resoluciones que resuelvan recursos de apelacion de los actos
administrativos cuyo competente sea el sefior gobernador.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio El Centro. Tel: 57 (8) 4354779.

www.caqueta.gov.co - recursoshumanos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta - Colombia



http://www.caqueta.gov.co/

SOMOS TOl

E :
Y G UENA!

CAQUETA

NIT.800.091.594-4.
DG/12.3

22. Proyectar las actuaciones administrativas tendientes a notificar los actos
administrativos que deba realizar la Oficina Juridica del Departamento del
Caqueta.

23. Proyectar los documentos relacionados con las diferentes etapas de los procesos
administrativos que corresponda adelantar al Departamento Juridico.

24. Apoyar la revision de legalidad de los actos administrativos de los acuerdos
municipales.

25. Apoyar la revision de las ordenanzas para sancion del Gobernador.

26. Hacer seguimiento y realizar el cargue de informacién en el sistema digital de la
Gobernacion del Caqueta INFODOCS sobre asuntos que sean objeto de su
conocimiento.

27. Hacer seguimiento control y vigilancia de las acciones, hallazgos y planes de
mejoramiento de los diferentes entes de control.

28. Constituirse en parte civil ante las autoridades judiciales en las instancias a que
haya lugar en defensa del interés del departamento, de acuerdo a la normatividad
vigente.

29. Realizar la liquidacion de Sentencias Judiciales en las que haga parte el
Departamento y establecer las reglas de liquidacién conforme a lo ordenado en el
fallo de acuerdo a la ley, la normativa vigente y la jurisprudencia.

30. Solicitar la liquidacion de emolumentos salariales a la Oficina de Recursos
Humanos cuando a ello de lugar.

31. Instaurar demandas de accion de repeticidn, previa autorizacion del comité de
conciliacion en defensa de los intereses econdmicos del departamento.

32. Adelantar el Procedimiento para la imposicion de las multas sanciones y
declaratoria de incumplimiento a que haya lugar en materia contractual.

Nota: Los datos registrados en el presente certificado, es la informacion que se
encuentra plasmada en el respectivo contrato.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

and @Ae& Qu.u D
ARIA CIELO SERRANO PALACIO
efe de Recursos Humanos y Bienestar Social

Elaboré: Martha Lucia Soler H/Técnico Operativo 314-02
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